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MUDURLUK: Yaz Isleri Miidiirliigii-1

Gorevin Sorumlu Birim Yetkilisi Prosediirii
Sira No Hassas Gorevler Yiiriitiildigi Risk Diizeyi Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu P
Birim Unvam (Alinmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)
ISHU Persop el Maas Islem!en R . P . . . 1. Mevzuata gore dikkat edilerek kontroliinii saglamak.
Sozlesmeli personel maas iglemleri, is¢i personel giris ve gikis 1. Mevzuatin gerekliliklerinin yerine getirilmemesi. + . . .
. P . A N . S — " : L 2. Islemlerin zamaninda ve planli gergeklestirilmesi.
1 islemleri, is¢i ve sozlesmeli personel sigorta islemleri, is¢i ve Yaz Isleri Yiiksek 2. Idarenin itibar kaybi. P .
. . P . PO . 3. Kontrollerin ehil kisilerce yapilmasi, islem
s6zlesmeli personelin icra ve takibi. 3. Performans hedeflerinin biitge ile iliskilendirilmemesi. . .
basamaklarina uygun hareket edilmesi.
. 1.M 1t kliliklerini i tiril . .
Memur Personel Maas ve Islemleri v evzuatin gereldliii erinin yerine getirtimemest 1. Mevzuata gore dikkat edilerek kontroliinii saglamak.
. N “ . 2. Idarenin amag ve hedeflerine ulasamamast. + . - .
Meclis Enciimen ve Huzur Hakki Odemeleri, Baskan Vekalet — P " . 2. Islemlerin zamaninda ve planli gergeklestirilmesi.
2 Py R . o . Yaz Isleri Yazi Isleri Miidiirliigii Yiiksek 3. Cezai yaptirm. P .
Odemesi, Memur Personel Emekli Kesenegi Islemleri, Memur R L. . 3. Kontrollerin ehil kisilerce yapilmasi, islem
s . 4. Performans hedeflerinin biitge ile iligkilendirilmemesi. . .
Personelin Icra ve Takibi. basamaklarina uygun hareket edilmesi.
1. Mevzuatin gerekliliklerinin yerine getirilmemesi. 1. Giincel mevzuatin takip edilmesi.
3 intibak Yazi isleri Yazi Isleri Miidiirliigii Yiiksek 2. Memur personelin senelik bazda mali yonden almas: gereken maas|2. Mevzuatin gerekliliklerinin yerine getirilmesi i¢in
artislar1 engellenmesi. kontrollerin chil kisilerce yapilmasi.
1. Ide sonelin giiveninin kaybolmasi. L
2 g‘:rrlzk\{ielilz?r;(;f le"deg: ve:::(;?\e|2ylr’:a;r1n‘dsl;a'lanamamasl ve kurumla 1. Glincel mevzuatin takip edilmesi.
4 Memur Emeklilik islemleri Yazi isleri Yazi Isleri Miidiirliigii Orta il‘i;‘igi kssi]e%nsmesi P 5 bag 2. Mevzuatin gerekliliklerinin yerine getirilmesi igin
3. idari ve hukuki yaptirim. kontrollerin ehil kisilerce yapilmasi.
1. Is kazalarmm 6nlenmesi adina personele gerekli
egitimlerin verilmesi.
: _— Lo 1. Kisi magduriyeti. 2. Is kazala onl si ading kli tedbirleri
5 is Kazalan Yaz Isleri Yaz Isleri Miidiirligi Yiiksek isi magduriyeti o s kazalarimin 6nlenmesi adina gerekli tedbirlerin
2. Kurumsal olarak idari para cezasi. alnmasi.
3. s kazalarmimn 6nlenmesi igin gerekli denetimlerin
yapilmas1.
1. Hak kayb 1. Zamaninda ve planli galisma gergeklestirilmesi.
6 Memur Terfi islemleri Yazi Isleri Yazi [sleri Miidiirliigii Diisiik : oL . 2. Personelin gorevini daha iyi bir performans ile
2. Personel ile kurum arasinda giiven kaybi . L . o
gergeklestirebilmesi adina egitim almasi.
7 Cimer- E-Posta Yazlari Yaz Isleri Yazi Isleri Miidiirliigii Orta 1. Mevzuatin gerekliliklerinin yerine getirilmemesi. 1. Giincel mevzuatin takip edilmesi.
8 Gorev Yeri Degisikligi Yaz isleri Yaz [sleri Miidiirliigii Orta 1. Mevzuatin gerekliliklerinin yerine getirilmemesi. 1. Giincel mevzuatin takip edilmesi.
1. Diizenli olarak takip edilmesi. 1. Zamaninda ve planli galisma gergeklestirilmesi.
9 Disiplin is ve islemleri Yazi Isleri Yazi Isleri Miidiirliigii Yiiksek 2. Zaman bakimimdan dikkatli olunmast. ’ 3 Ve planl Gaisma ereexies ’
A 2. Kontrollerin diizenli yapilmasi.
3. Cezai yaptirim.
. — _— . . . 1. Giincel mevzuatin takip edilmesi.
i i Egiti Yaz Isl Yazi Isleri Mudiirligii 1. M at) tiril Si.. i
10 Hizmet I¢i Egitim az1 Isleri ‘az1 Isleri Mudiirligi Orta evzuatin yerine getirilmemesi 2. isin takibinin zamaninda ve hatastz yapilmasi.
Personel Ozliik isleri . - . .
11 Belediye yazilim sistemine memur, sézlesmeli personel, daimi is¢i, Yazi Isleri Yazi Isleri Miidiirliigii Diisiik 1. Personel ile kurum arasinda giiven kaybr . S Zamamndé? ve"planl.l gahigma gergeklegtirilmesi.
R : . . 2. Zaman kayb. 2. Kontrollerin diizenli yapilmasi.
is¢i sicil numaras, telefonu, adresi vb. islemlerin kaydi.
izi isteri _ _ 1.P lile k iiven kaybi . 1.Z lanli gal klestirilmesi.
12 Personel {zm ve Bapor Isleri o Yaz isleri Yaz Isleri Miidiirligi Disiik ersonel ile kurum arasinda giiven kaybi amanlnde? Ve“p an| .| calisma gerceklestirilmesi.
Memur, sézlesmeli personel, daimi is¢i. 2. Zaman kaybu. 2. Kontrollerin diizenli yapilmasi.




